
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Chef de projet Petites villes de demain, économie et attractivité du territoire (H/F) 
 

 

 

Date limite de candidature : 10/01/2024 
Date prévue du recrutement : dès que possible 
contrat droit public, limité à un an + renouvellement 
 
Type de recrutement : Titulaire à défaut contractuel  
Filière / Grades :  Attaché / Rédacteur 
 

Contexte 

La communauté de communes de Seille et Grand Couronné compte 19 000 habitants pour 42 

communes. Issue de la fusion au 1er janvier 2017 des communautés de communes de Seille et 

Mauchère et du Grand Couronné, elle est située en milieu rural, entre Metz et Nancy et bénéficie d’une 

attractivité liée à la proximité de ces métropoles, mais aussi à son cadre de vie. 

 

Suite à sa labélisation au programme « Petites Villes de Demain » (PVD) en décembre 2020, la 

commune de Nomeny s’est inscrite dans une démarche partenariale avec les autres centralités du 

territoire que sont les communes de Bouxières-aux-Chênes et Champenoux.   Afin   de   coordonner   et   

animer le   programme, la   Communauté   de communes s’est associée aux villages pour porter la 

démarche à l’échelle du territoire. Le programme PVD vise à donner les moyens aux élus de concrétiser 

leurs projets de territoire grâce à des moyens renforcés en ingénierie et aux partenariats avec les 

acteurs locaux. La convention-cadre Petites Villes de Demain a été signée le 7 novembre 2023 et prévoit 

le déploiement d’une opération de revitalisation du territoire à l’échelle des 42 communes constituant 

l’intercommunalité en particulier au travers du volet habitat.  

 

Tout au long du programme Petites villes de demain, le chef de projet est chef d’orchestre du projet de 
revitalisation par le pilotage et l’animation du projet territorial. Il coordonne l’actualisation du projet 
de territoire, définit la programmation et coordonne les actions. Il appuie et conseille les instances 
décisionnelles communales ou/et intercommunales engagées dans le projet. Il entretient des liens 
étroits avec les partenaires locaux (dont les représentants des partenaires nationaux), qu’ils soient 
publics, associatifs ou privés. Il bénéficie d’un réseau du Club Petites villes de demain pour s’inspirer, 
se former, s’exercer et partager ses expériences. 
 
Sous l’autorité du directeur de l’aménagement et du développement du territoire, il est également en 
lien étroit avec les maires des 3 communes PVD ainsi que le vice-président référent du projet de 
revitalisation et les Vice-Présidents concernés par les thématiques d’action. 
 

Missions 

Vous serez notamment chargé des missions suivantes : 

 

 1)  Organiser le pilotage et l’animation de la convention ORT avec les partenaires  

- Animer le dispositif de pilotage stratégique et opérationnel propre au projet et s’assurer, auprès 

des collectivités et des opérateurs, du respect des processus décisionnels courant à l’avancement 

du projet ; 

- Identifier et alerter des difficultés rencontrées au bon niveau de décision et proposer des 

solutions pour y répondre (choix techniques, budgétaires ou règlementaires, dispositif 

d’information/de communication), préparer et organiser les arbitrages et la validation auprès 

des instances concernées ; 

- Fédérer, associer et informer régulièrement les acteurs privés et publics autour du projet ;  



 

 

- Intégrer dans la dynamique du projet, les actions de communication, de concertation et de co-

construction auprès des habitants/ usagers et partenaires locaux. 

 

  2)  Mettre en œuvre le programme d’actions opérationnel  

- Impulser et suivre l’avancement opérationnel, technique et financier des opérations 

- Accompagner les 3 communes PVD dans le déploiement de leurs projets  

- Coordonner les opérations et veiller à leur faisabilité et articulation au sein du plan d’actions 

global ; 

 

3) Décliner le volet habitat du programme 

- Mettre en œuvre et animer un Programme d’Intérêt Général (PIG) à l’échelle des 42 communes 

de l’intercommunalité: suivi et animation des partenariats financiers et opérationnels, 

élaboration d’une stratégie de concertation et de communication, organisation d’évènements 

sur le territoire, sensibilisation du public, tenue de permanences ;  

- Gérer le budget global du programme (dépenses et recettes), son articulation au plan 

prévisionnel d’investissement, aux budgets annuels, à l’exécution des marchés, aux demandes 

de subventions ; 

- Suivi de l’opérateur et des dossiers ; validation dans les instances à définir (bureau 

communautaire…)  

 

4) Décliner le volet économique du programme 

- Développer les partenariats et les réseaux professionnels (Etat, Région, Département, 

chambres consulaires, agence de développement et de promotion économique, réseaux et 

représentants professionnels, entreprises, milieu associatif, ...) et représenter la collectivité au 

sein des instances 

- Assurer le premier contact avec les porteurs de projet et orienter les demandes vers les 

interlocuteurs  

- Participer à l’organisation d’animations économiques à destination des entreprises et des 

porteurs de projet 

- En lien avec les partenaires, mettre en œuvre des actions emploi notamment à destination des 

jeunes 

- Mettre à jour la signalétique économique dans les communes 

 

 

Profil 

Formation supérieure dans le domaine de l’aménagement du territoire, du développement local 

Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités (connaissances dans le développement 

économique territorial, et dans le domaine de l’habitat, seraient des plus) 

Capacité d'analyse, de synthèse, à rendre compte 

Maîtrise des techniques d'animation et de concertation, sens de l'organisation, sens de la 

communication et qualités relationnelles  

Autonomie et esprit d’initiative 

Disponibilité, discrétion, diplomatie, sens du service public 

Maîtriser l’outil informatique, et les outils de communication 

 

Savoir être  

Facilité relationnelle avec les élus et partenaires (collectivité, acteurs économiques…) 

Être force de proposition et dynamique,  

Réactivité et anticipation, 

Travail en réseau, 

 



 

 

Contact et informations complémentaires :  
Marc ORDITZ au 03 83 31 74 37 
 
Lieu d'affectation : Champenoux 
Service d'affectation : Pôle aménagement et développement du territoire 
Temps de travail hebdomadaire : 35h 
Recrutement dès que possible, entretien prévu semaine 3 – 2024 

Télétravail possible  

Rémunération Statutaire 

Régime indemnitaire 

Titres restaurants 

Sous condition participation santé, prévoyance et CNAS 

 
Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser au siège : 
Communauté de Communes Seille / Grand Couronné 
47 Rue Saint Barthelemy 
54280 CHAMPENOUX 
Candidature possible par mail : recrutement@ccsgc.fr 

 


