
CHARGE(E) DE TRAVAUX EAU ET ASSAINISSEMENT EN CDI  

Date de publication : 16/11/2023 

Date limite de candidature : 22/12/2023 

Date prévue du recrutement: Dès que possible 

Type de recrutement : CDI de droit privé  

Grades/Cadres d'emplois: Groupe V convention collective de l’eau et de l’assainissement  

Niveau du diplôme: bac + 2 

Domaine du diplôme: Formation dans les domaines des bâtiments et des travaux publics 

 

Descriptif des missions: Sous l’autorité du Responsable de service vous assurerez, sur l’ensemble 

du territoire, le rôle de maitre d’ouvrage dans le cadre des travaux de renouvellement de 

canalisations d’eau potable et/ou d’assainissement et la création de station d’épuration. Le tout en 

lien avec les bureaux d’études. Tout en respectant le budget alloué et le programme des travaux 

définis en amont. 

Vous assurerez les demandes et suivis de subventions auprès des organismes extérieurs, le 

recrutement des bureaux d’études, élaboration et lancement de consultations (DCE), présentation 

en CAO, conventions de passage en domaine privé, … 

Vous organiserez votre travail en autonomie pour alterner vos missions tant sur le terrain qu’au 

bureau, vous rédigerez des comptes rendus et compléterez les tableaux de suivis. 

Savoir-faire : 

  
• Etudier et analyser les pièces techniques avant publication des DCE ;  

• Réaliser les prérequis avant démarrage des chantiers (DT concessionnaires, déclaration 

d’ouverture de chantier, constat d’huissier, référé préventif, …) ;  

• Piloter, coordonner et assurer les relations avec les différents intervenants et partenaires 

rattachés à l’opération (architectes, bureaux d’études, administrations, concessionnaires, 

…) ;  

• Veiller au respect des engagements de chacun des intervenants et des exigences du 

programme de travaux (objectifs, délais, qualité, budget) ;  

• Assurer le pilotage, la planification et le suivi sur tous les aspects d’une opération ;  

• Suivre et gérer l’exécution et la réception des marchés de travaux en lien avec le 

responsable du service et le pôle ressources et moyens ;  

• Participer et représenter la Régie aux réunions de chantier ;  

• Gérer et suivre financièrement les marchés de travaux (vérification des situations des 

prestataires et des tiers, travaux complémentaires ou modificatifs dans le respect de 

l’enveloppe financière, …) ;  

• Participer à la rédaction du compte rendu et des informations sur l’avancement des 

opérations ;  

• Notion sur autocad (intégration de plan) 

• Assurer la communication liée aux travaux avec les tiers et les services internes de de la 

Régie ; 

• Gestion des conventions de passage de canalisation en domaine privé. 



 

Savoir-être : 

 

 
• Souplesse, adaptabilité ;  

• Qualités relationnelles, écoute, diplomatie ;  

• Esprit d’équipe ;  

• Analyse et synthèse ;  

• Rendre compte ; 

• Rigueur et méthode. 

 

Être titulaire du permis B  

 

Expérience souhaitée dans un poste similaire  

 

Lieu d'affectation : CHAMPENOUX  

Service d'affectation : Service Hydraulique 

Temps de travail : Temps complet 35h00 

Véhicule de service + Prime d’objectifs + CNAS (année n+1) + Chèques déjeuner, 

Participation employeur mutuelle, garantie maintien de salaire. 

Les candidatures sont à adresser au siège : 

Communauté de Communes Seille et Grand Couronné 

47 Rue Saint Barthelemy 

54280 CHAMPENOUX 

Renseignements : Olivier CLAUDON – Responsable du service hydraulique – 03 83 31 74 37 

Candidature possible par mail : recrutement@ccsgc.fr  

mailto:assist-admin@comcom-sgc.fr

